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M”OUB"JTE EFFECTIF 100-499 SALARIES

Taux de report
Nombre d T d
RANG Raison sociale Points SIIBIECE SRS modal
participant participation

Lauréat , 5 e
2021 Mairie de Capbreton

RIP CURL EUROPE 86,96
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LU EFFECTIF 20-99 SALARIES

Nombre de Taux de Taux de report

Raison sociale o o modal
participant participation
Ratcat SOLEAL BONDUELLE 262 10 17,54 61,11
2021 ) ,
2 P6le emploi Nouvelle-Aquitaine -

Saint-Vincent-de-Tyrosse L 1 1,92 100



Critéres de sélection des gagnants

Les établissements gagnants seront désignés a partir du taux de participation (proportion de participants au regard du nombre total de salariés de
|'établissement) associé au taux de report modal (proportion du nombre de participants ayant utilisé un mode alternatif a la place de la voiture individuelle) selon
la régle de calcul suivante :

¢ 1ére étape : un nombre de points est attribué en fonction du taux de participation :
o Taux compris entre 0 % et 4,99 % = 10 points,
Taux compris entre 5 % et 9,99 % = 100 points,
Taux compris entre 10 % et 19,99 % = 200 points,
Taux compris entre 20 % et 49,99 % = 300 points,
Taux compris entre 50 % et 74,99 % = 400 points,
o Taux compris entre 75 % et 100 % = 500 points ;
» 2éme étape : le taux de report modal arrondi a I'entier supérieur est ajouté en nombre de points (1 % = 1 point) ;
« 3éme étape : 50 points de bonus sont exceptionnellement donnés aux établissements ayant participé a I'édition 2020.
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A partir du meilleur score obtenu, un gagnant sera désigné dans chacune des catégories suivantes :

« établissements de moins de 20 salariés,
* établissements de 20 a 99 salariés,

« établissements de 100 & 499 salariés,

« établissements plus de 500 salariés.

Afin de valoriser un maximum d'établissements exemplaires, les vainqueurs de I'édition 2020 ne peuvent étre nommés lauréats du Challenge 2021. IIs seront
toutefois cités et mis a I'honneur lors de la cérémonie de remise des prix.
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