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Résultats du troisieme Challenge Inter-Entreprises de la mobilité

Les résultats de la 3°™ édition du Challenge de la Mobilité, qui s’est déroulé le 19 septembre, ont été annoncés
ce jeudi 3 octobre. Avec une hausse de 60% de la participation des salariés et 94 629 km parcourus a pied, en
vélo, en transports en commun, en covoiturage..., cette derniére édition a été un succes. 10 entreprises ont été

distinguées sur 'agglomération de Bordeaux.

L’enjeu : changer d’habitude

Convaincre les salariés d’aller autrement au travail, tel est I'enjeu que se fixe le Challenge de la Mobilité,
organisé dans le cadre de la Semaine Européenne de la Mobilité (16 au 22 septembre). Ainsi, le 19
septembre dernier, 3 370 salariés sur 136 établissements des agglomérations de Bordeaux, Pau et
Bayonne ont parcouru 94 629 km dont 73 000 km en Gironde (2 700 salariés représentant 70 entreprises
girondines) en utilisant des modes de transport alternatifs a la voiture pour se rendre au travail.

La moitié des participants a utilisé les transports en commun

Le Club de la mobilité*, a dressé des statistiques sur ces nouvelles habitudes de déplacement pratiquées
le 19 septembre : 45 % ont utilisé les transports en commun, 25 % ont pris leur vélo, 18 % ont marché,
13% ont fait du co-voiturage, 3% ont utilisé plusieurs de ces modes de déplacement et 2% ont télétravaillé.
34% des salariés ont changé leur mode de déplacement le jour du Challenge de la mobilité.

Certains se sont rendu compte qu’ils pouvaient faire du co-voiturage avec leurs voisins de bureau :
I’occasion de changer durablement ses habitudes avec convivialité !

* Le Club de la Mobilité, co-animé par '’ADEME, la CCl de Bordeaux et la CUB, a pour objectif d’aider les entreprises
publiques et privées a trouver des solutions adaptées aux problématiques de déplacements de leurs salariés.



Les lauréats 2013 et les prix remis pour I’agglomération de Bordeaux :

Dans la catégorie des moins de 20 salariés, ont été distingués :
IDEAL COMM

AEC

ASYLUM

CREAQ

Dans la catégorie de 20 a 99 salariés :
LABORATOIRE DU FUTUR
MERCURE BORDEAUX CENTRE

Dans la catégorie de 100 a 499 salariés :
DARWIN ECOSYSTEME
BANQUE DE France

Dans la catégorie de plus de 500 salariés :
Cdiscount

Dans la catégorie défi covoiturage en Gironde :
Concessionnaire automobile PIGEON

Le cas d’une entreprise trés impliquée : Groupe Pigeon

Le concessionnaire Pigeon a Bruges (33) : 39 salariés inscrits sur 140 personnes

Le Concessionnaire automobile Pigeon s’est inscrit pour la premiére fois au Challenge de la Mobilité en
2012. Une démarche qui n’avait mobilisé a I'’époque que 9 salariés sur 140. Cette année, I'entreprise a
réitéré I'expérience avec I'objectif de rassembler 20% des effectifs autour de I'événement (30 salariés).
Objectif dépassé avec 39 salariés inscrits (ce qui représente 1 089 km de trajets domicile/travail). Le co-
voiturage a été le mode de transport alternatif privilégié dans cette entreprise située au bord de la rocade
bordelaise ou 'usage de la voiture est de mise (tant par I'absence de desserte des transports en commun
que par l'activité de I'entreprise). « Le co-voiturage a un vrai sens pour les collaborateurs résidant hors CUB
d’une entreprise située en zone périurbaine. » précise Caroline Guérin Pigeon, directrice générale de
Pigeon.




Les lauréats 2013 et les prix remis pour I’agglomération de Bayonne :

Dans la catégorie des moins de 20 salariés, a été distingué :
AVIRON BAYONNAIS RUGBY PRO

Dans la catégorie de 20 a 99 salariés :
L’AGENCE D’'URBANISME ATLANTIQUE ET PYRENEES

Dans la catégorie de 100 a 499 salariés :
ERDF

Dans la catégorie de plus de 500 salariés :
MAIRIE DE BAYONNE

Le cas d’une entreprise trés impliquée : ERDF

ERDF, gestionnaire des réseaux de distribution d’électricité a Bayonne : 28 salariés mobilisés

Marion BAS, chargée de communication pour ERDF Pyrénées et Landes témoigne : « Cette journée a été
I'occasion de poursuivre I'information sur les pratiques de mobilité et les mesures mises en place par I'entreprise,
notamment celles en faveur du covoiturage. La moyenne des déplacements domicile-travail est de 23 minutes et
de 18 kilométres. De plus 80% des agents utilisent une voiture solo pour venir au travail. Le covoiturage est donc
apparu comme une solution idéale pour les trajets domicile-travail, mais aussi pour les trajets professionnels.
Car nos salariés sont sans arrét sur le terrain. A l'issu du Challenge de la mobilité, de nouveaux candidats au
covoiturage, a I'achat de vélo ou a l'utilisation des transports en commun se sont manifesté. Un bon plan pour
la planéte. »




Les lauréats 2013 et les prix remis pour I’agglomération de Pau :

Dans la catégorie des moins de 20 salariés, a été distingué :
GO SPORT

Dans la catégorie de 20 a 99 salariés :
MAIRIE DE GAN

Dans la catégorie de 100 a 499 salariés :
ERDF

Dans la catégorie de plus de 500 salariés :
UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L’ADOUR - CAMPUS DE PAU

Le cas d’une entreprise trés impliquée : GO SPORT

Le magasin de sport GO SPORT a Pau : 11 salariés, 100% de participation

Guillaume Avril, Directeur de Magasin Adjoint GO SPORT PAU (64) témoigne : « Go Sport est concerné par
les préoccupations environnementales et réfléchit actuellement a la mise en place d’actions de sensibilisation
dans ses magasins et auprés de ses clients. Nous souhaitons développer notre implication sociétale et
environnementale et le Challenge de la Mobilité mis en place par I'ADEME Aquitaine était une
opportunité d'inscrire Go Sport dans une telle démarche. Nous avons donc mobilisé nos salariés au quotidien en
interne par de I'affichage et a travers les newsletters envoyées par les organisateurs. Au total, 11 salariés ont
joué le jeu en se déplagcant en co-voiturage, en transport en commun ou a pied ce qui représente 281.90
kilométres. »
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Classements et résultats




Agglomération de BORDEAUX

. Code . Effectif |Nombre de Taux de

Etablissement Ville . .
ostal total articipants | participation
Ville de Bordeaux 33000{BORDEAUX 1200 180 15,0%
Institut National de la Recherche Agronomique (INRA) 33882|Villenave d'Ornon 500 75 15,0%
SNCF 33077|BORDEAUX 1440 212 14,7%
SAFT 33074|BORDEAUX 650 93 14,3%
ATOS 33600|PESSAC 600 70 11,7%
BANQUE POPULAIRE AQUITAINE CENTRE ATLANTIQUE 33072|BORDEAUX 500 50 10,0%
Institut Bergonié 33076|BORDEAUX 900 63 7,0%
ERDF - Mérignac 33705|MERIGNAC 860 60 7,0%
Caisse des Dépots et Consignations - Direction des Retraites et de la Solidarité 33059|BORDEAUX 777 49 6,3%
CHU de Bordeaux - Direction Générale 33404|TALENCE 500 30 6,0%
Plus de 500 Salariés EDF COMMERCE SO CUB 33492|LE BOUSCAT 750 40 5,3%
CARSAT Aquitaine siége et CUB 33053[BORDEAUX 700 32 4,6%
CHU de Bordeaux - GH Saint-André 33075|BORDEAUX 1490 61 4,1%
Sapeso 33000|BORDEAUX 1088 41 3,8%
POLE EMPLOI AQUITAINE 33056|BORDEAUX 930 32 3,4%
CHU de Bordeaux-Hopital Pellegrin 33000|BORDEAUX 8000 248 3,1%
Mairie de saint médard en jalles 33167|SAINT MEDART EN JALLES 643 18 2,8%
CREDIT AGRICOLE d'AQUITAINE 33076|BORDEAUX 2547 58 2,3%
Cité administrative de Bordeaux 33090|BORDEAUX 1370 31 2,3%
Communauté Urbaine de Bordeaux 33076|BORDEAUX 2300 51 2,2%
LA POSTE - Bordeaux 33093|BORDEAUX 2200 46 2,1%
AUCHAN BORDEAUX LAC 33080|BORDEAUX 600 6 1,0%
LCL 33300{BORDEAUX 532 4 0,8%
CHU de Bordeaux - GH Sud 33604|PESSAC 3718 8 0,2%

) Code . Effectif [Nombre de Taux de

Etablissement Ville - I
iostal total iartluiants iamcliatlon
BANQUE DE FRANCE 33001|BORDEAUX 162 67 41,4%
Mairie de Pessac 33600|PESSAC 250 91 36,4%
GROUPE PIGEON 33520{BRUGES 140 39 27,9%
MESOLIA HABITAT 33082|BORDEAUX 100 27 27,0%
Chambre de Métiers et de |'Artisanat de Région Aquitaine Section Gironde 33 074|BORDEAUX 130 25 19,2%
Clinique TIVOLI DUCOS 33000|BORDEAUX 199 37 18,6%
IKEA BORDEAUX 33049|BORDEAUX 360 59 16,4%
CCl de Bordeaux 33076(BORDEAUX 190 29 15,3%
CONGRES ET EXPOSITIONS BORDEAUX 33030|BORDEAUX 110 16 14,5%
Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale (INSERM) 33077|BORDEAUX 350 41 11,7%
De 100 a 500 salariés |Laser contact 33300|BORDEAUX 300 28 9,3%
Casino Thééatre Barriére de Bordeaux 33300|BORDEAUX 160 11 6,9%
Grand Hotel de Bordeaux & Spa 33000|BORDEAUX 250 17 6,8%
Préfecture de la Gironde 33077|BORDEAUX 280 17 6,1%
Sanofi 33270|FLOIRAC 200 11 5,5%
SOCIETE DE GESTION DE L'ASSAINISSEMENT DE LA CUB 33070|BORDEAUX 230 9 3,9%
Direction interdépartementale des routes Atlantique 33073|BORDEAUX 225 7 3,1%
GAZ DE BORDEAUX 33000|BORDEAUX 170 5 2,9%
REGAZ 33000|BORDEAUX 330 8 2,4%
LYONNAISE DES EAUX Bordeaux Guyenne 33 029|BORDEAUX 435 10 2,3%
SOGETI Pessac 33600|PESSAC 480 10 2,1%
MUTUELLE MYRIADE 33079|BORDEAUX 330 3 0,9%




Agglomération de BORDEAUX (suite)

. Code . Effectif |Nombre de Taux de

Etablissement Ville . .
iostal total iartlcliants iarﬂcniatlon
MERCURE BORDEAUX CENTRE 33000{BORDEAUX 65 42 64,6%
PRODIS - MAISON JOHANES BOUBEE BORDEAUX 79 47 59,5%
BOUYGUES IMMOBILIER 33300{BORDEAUX 57| 27 47,4%
BALGUERIE 33075|BORDEAUX 50, 23 46,0%
De 20 3 100 salariés Centre National de la Fonction Publique Territoriale 33075(BORDEAUX 63 28 44,4%
RESEAU FERRE DE FRANCE 33070{BORDEAUX 70 26 37,1%
BALGUERIE - BRUGES 33521|BRUGES 63 22 34,9%
CCl Aquitaine 33042(BORDEAUX 45 12 26,7%
REP 33041(BORDEAUX 40| 9 22,5%
PRIMAQUITAINE 33700 MERIGNAC 35 4 11,4%
FORMASUP CAMPUS 33300(BORDEAUX 47| 1 2,1%

; Code ) Effectif [Nombre de Taux de

Etablissement Ville L. .
ostal total articipants | participation
CREAQ 33800{BORDEAUX 9 8 88,9%
Moins de 20 salariés ADEME 33080[{BORDEAUX 19 16 84,2%
BTP BANQUE 33000{BORDEAUX 10| 5 50,0%
Groupe On Air 33300|BORDEAUX 4 2 50,0%
AGENCE HEMISPHERE SUD 33440|AMBARES 4 1 25,0%
centre d'information et d'orientation bordeaux nord 33000(BORDEAUX 19 2 10,5%
ARKOSE architectes 33130(BEGLES 12 1 8,3%




Agglomération de BAYONNE

Etablissement

Plus de 500 salariés

Code
postal

Ville

Effectif total

Nombre de
Participant

Taux de
participation

POSTE - Mougerre 64990| MOUGUERRE s00[ 2
Etablissement Code Ville Effectif total Nom.b.r e de T?u.x de‘
postal Participant | participation
S.E.A.P.B. 64600|ANGLET 360 27 8%
100 3 500 CCI BAYONNE Pays Basque 64102|BAYONNE 276 14 5%
CARREFOUR 64600/ ANGLET 402 9 2%
Université de Pau et des pays de I'Adour - Campus de BAYONNE et
ANGLET 64115|BAYONNE 233 2 1%
Cod Nombre d Taux d
Etablissement ode Ville Effectif total om' r e de ?l{x ?
postal Participant | participation
EDF COMMERCE SUD OUEST ANGLET 64600|ANGLET 20 14 70%
203 100 salariés TRANSDEV AGGLOMERATION DE BAYONNE 64104|BAYONNE 52 11 21%
CAPGEMINI - APPLICATION SERVICES FRANCE - BAYONNE 64100|BAYONNE 50 2 4%
BANQUE POPULAIRE AQUITAINE CENTRE ATLANTIQUE 33072|BORDEAUX 50| 2%
: Code ) . Nombre de Taux de
Etablissement Ville Effectif total . ..
postal Participant | participation

Moins de 20 salariés

CARSAT Aquitaine - Service Social BAYONNE 64111|BAYONNE 14 2 14%
CARSAT Aquitaine - Agence Retraite BAYONNE 64000|BAYONNE 18, 2 11%




Agglomération de PAU

) Code ) Effectif |Nombre de Taux de
Etablissement Ville . ..
postal total Participant | participation

blus de 500 Salariés [T 1 Bau o s S e
GROUPE APR 64140|LONS 1200 1 0%
) Code ) Effectif |Nombre de Taux de
Etablissement Ville . ..
postal total Participant | participation
Mairie de jurancon 64110|/JURANCON 120 16 13%
Ecole Nationale Supérieure en Génie des Technologies Industrielles 64075|PAU 250 22 9%
GROUPE ESC PAU 64075|PAU 105 7 7%
Direction départementale des territoires et de la mer 64032(PAU 300 19 6%
Mairie de Billere 64140(BILLERE 280 16 6%
0,
De 100 3 500 salariés IDELIS : : : 64051|PAU 314 17 5%
Centre Communal d'Action Sociale de la ville de PAU 64000(PAU 360 18 5%
LA POSTE - Pau 64064|PAU 400 14 4%
Aéroport Pau-Pyrénées / C.C.I. Pau Béarn 64230(UZEIN 153 5 3%
Communauté d'Agglomération Pau Pyrénées 64000(PAU 906 28 3%
SOGETI Pau 64000|PAU 130 4 3%
Pole emploi Aquitaine Pau et Lons 64075|PAU 141 2 1%
Polyclinique de NAVARRE 64000|PAU 320 2 1%
. Code ) Effectif |Nombre de Taux de
Etablissement Ville .. .
postal total Participant | participation
De 20 a 100 salariés
BANQUE POPULAIRE AQUITAINE CENTRE ATLANTIQUE 33000|BORDEAUX 60 3 5%
ALCYON 64811|SERRES-CASTET 85 4 5%
. Code ) Effectif |[Nombre de Taux de
Etablissement Ville . L.
postal total Participant | participation
Ecocéne 64000|PAU 6 5 83%
SPL PALAIS BEAUMONT 64000|PAU 17 10 59%
Moins de 20 salariés|zookeeper 64000|PAU 8 4 50%
EFFIA Transport 64000|PAU 6 3 50%
Syndicat Mixte des Transports Urbains 64000(PAU 11 3 27%
CARSAT Aquitaine - Service Social PAU 64051|PAU 15 4 27%




